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Organizacija in drzava: GROWTHCOOP (SPANLJA)
Ime aktivnosti: “Postati popoln sodelavec,” aktivnost za povecanje zunanje

motivacije in priznanja

T ezals - Naucil se bom, kaj sam iS¢em pri drugih, ko delam v skupini,
Pl (D e ot bl katere lastnosti imam sam, ko delam v skupini, in katere mi
manjkajo. Naucil se bom motivirati samega sebe, da postanem

najboljsi timski delavec.

- Odkriti, katere lastnosti zaposlenih je dobro spodbujati

Cilj (Zakaj se bom to ucil?): in kateri $ibkosti je treba izbolj3ati.

- Povecati zunanjo motivacijo za trud biti popoln timski
delavec.

- Sluzbeni kolegi prepoznajo izjemnost v svojih sodelavcih.

Material: - barvni papir: zelen in rdeg,

- pisala,

- tablain kreda,

- medalje ali znacke za najbolj uspesSne zaposlene.

Stevilo pisal in papirja ustreza tevilu sodelujoéih pri aktivnosti.

Cas: Priblizno pol ure, odvisno od velikosti skupine.

Ciljna skupina: Zaposleni.

Navodila za izvajalce

Ena oseba mora biti v vlogi moderatorja, ki je zadolZena za:
- razdelitev materiala udelezencem,

- razlago, kako je sestavljena aktivnost,

- zbiranje listov,

- razdelitev medalj ali znack med izbranimi udelezenci,
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- delovanje kot mediator v zadnji debati — razmisljanju, kjer udelezenci izrazijo svoje mnenje o
znacilnostih, ki jih iS¢ejo pri sodelavcih, o znacilnosti, ki ji imajo in o znacilnostih, ki bi jih lahko
izboljsali, da bi postali popolni delovni tim.

- ¢asovno kontrolo debate, ki lahko traja, dokler nihée nima ve¢ mnenja, ki bi ga delil, ali
postaviti ¢asovni okvir trajanja debate, npr. 15 minut.

Naloge in postopek:

12 Moderator razdeli vsakemu udelezencu 2 lista papirja (1 rdecega in 1 zelenega) in pisalo.
22 Ko vsi dobijo material, moderator razlozi:

- Na rdedi list papirja naj napisSejo znacilnosti osebe, ki je za njih popoln sodelavec in njegovo
ime.

- Na zeleni list papirja naj napiSejo svoje kvalitete, za katere mislijo, da jih imajo sami kot timski
delavec.

32 Ko koncajo s pisanjem, se zberejo rdeci listi na en kup, zeleni na drugi kup.

4° Moderator izbere dva prostovoljca, ki prebereta vsebino, napisano na listih. Najprej prva
oseba prebere z rdecih listov, nato druga z zelenih listov.

52 Potem ko je vse prebrano, druga dva prostovoljca na tablo zapiSeta znacilnosti in imena, ki
so najveckrat ponovila.

62 Od 3 do 5 zaposlenih (odvisno od velikosti podjetja), ki so najbolj izstopali pri izbiri za
“popolnega” timskega delavca, bo ob spremljavi aplavza prejelo nagrado ali znacko.

72 Sledila bo diskusija o prepoznavanju, kaj iS¢éemo pri sodelavcih in katere lastnosti imamo
sami. Na takSen nacin bodo zaposleni odkrili, kater lastnosti iS¢ejo pri “popolnem” sodelavcu,
kar bo povecalo zunanjo motivacijo, da sami postanejo sodelavec, ki si ga vsi Zelijo.

Zakljucek in evalvacija

Za zakljuéek aktivnosti pregledamo lastnosti, ki jih zaposleni potrebujejo pri “popolnem”
sodelavcu, preverimo, katere lastnosti Ze imajo in izboljSamo zunanjo motivacijo za pridobitev
tistih lastnosti, ki so po mnenju zaposlenih pomembne.

Za konec lahko ustvarimo evalvacijski vprasalnik v obliki Likertove lestvice, da preverimo raven
za zadovoljstva z aktivnostjo in analizo, ali poznavanje mnenja sodelavcev poveéa motivacijo,
da bi postali boljsi sodelavci.



